Polityka Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem

Przedszkole w Dobrej
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Polityka ta okresla wytyczne i procedury w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢ oraz
postepowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania Polityki w celu zapobiegania
naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci.

Cele polityki

. Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego sSrodowiska dla ucznidw i pracownikéw
przedszkola

. Ochrona przed naduzyciami w przedszkolu
J Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar r6znego rodzaju przemocy
. Zobowigzanie pracownikow przedszkola do przestrzegania wytycznych i procedur

w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci

Definicja krzywdzenia

» wszelkie zachowania, ktére naruszajqg prawa wychowankéw lub pracownikow
przedszkola

Z niniejszg Politykqg zapoznaje sie nauczycieli, pracownikéw, rodzicdw oraz ucznidow
przedszkola — tres¢ dokumentu zamieszcza sie na stronie internetowej przedszkola.

Dla rodzicow i wychowankéw dodatkowo przygotowana jest ulotka zawierajgca informacje
w wersji skréconej dla matoletnich - Zatacznik nr 1.

Dyrektor przedszkola wyznacza Zesp6t Koordynujacy odpowiedzialny za Polityke:
W sktad zespotu mogg wejsé : pedagog/psycholog/nauczyciel.

Do zadan Zespotu Koordynujgcego nalezy monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w dokumencie.

Osoby odpowiedzialne za sktadania zawiadomien o podejrzeniu popefnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekuriczego to : pedagog /pedagog
specjalny/ psycholog /dyrektor szkoty.

MONITORING
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ZASADY AKTUALIZACII POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PRZEDSZKOLA DO STOSOWANIA POLITYKI

» Zespot Koordynujacy jest odpowiedzialny za opracowanie i monitoring Polityki i ma
obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé¢ oceny polityki
w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci
z obowigzujacymi przepisami.

» Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki zobowigzane sg do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktorej wzor
stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

» Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przedstawic¢
Dyrektorowi Przedszkola.

» W razie konieczno$ci Zespot Koordynujacy opracowuje zmiany w obowigzujace]
Polityce 1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi.

» Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

» Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania
personelu placowki do stosowania Polityki Ochrony Dzieci. Wzdér upowaznienia
zostat okre$lony w Zalaczniku nr 3 do niniejszej procedury.

» Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktorej mowa wyzej, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezb¢dng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

- rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia maloletnich;

- procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

- odpowiedzialno§¢ prawna pracownikdw placowki, zobowigzanych do
podejmowania; interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich;

- stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty.

» Osoba, o ktoérej mowa wyzej, zapoznaje pracownikow z Politykqg oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykq ochrony
dzieci, obowigzujaca w placéwce - Zalacznik nr 4.

» Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani z Politykg w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
Politykg.

» Zapoznani z Politykg Rodzice lub Opiekunowie rowniez wypetniajag Oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z dokumentem — Zalgcznik nr 5.
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ZACHOWANIA | PRAKTYKI, KTORE SA NIEDOPUSZCZALNE
ZE STRONY PRACOWNIKOW

Polityka w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu zapewnienie
bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska dla uczniéw i pracownikdéw, poprzez zapobieganie
naduzyciom w zakresie krzywdzenia dzieci i reagowanie w przypadku ich podejrzenia.
Pracownicy przedszkola traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisoOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetenc;i.

1) Nie wolno krzycze¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci
fizycznej dziecka.

3) Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna dziecka.
Rekomendujemy takze uzyskanie ustnej zgody dziecka — zapytaj, czy mozesz zrobié¢
zdjecie/ nagranie.

5) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profilem w mediach spotecznosciowych) 1 wudostepnienie wilasnych danych
osobowych.

6) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
7) Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8) Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢
odpowiedzialng za organizacj¢/ instytucje i/lub postagp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.
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Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalnos¢ maloletniego jest:
e poklepanie po ramionach lub plecach

e uscisk dtoni lub ,,przybicie piatki”

e delikatne objecie na powitanie

e dotykanie rak, ramion czy barkow

e werbalne pochwalenie

e trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego

e trzymanie za r¢ce matych dzieci w czasie spaceru

e siadanie w poblizu matych dzieci.

Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnoSci s3:
® pelne 1 mocne usciski 1 objecia

e dotykanie piersi, posladkéw 1 okolic intymnych

e klepanie w uda lub kolana

e catlowanie, w szczegdlnosci w usta

e okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne
pokoje

W kazdej wyjgtkowej sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosic
0 pomoc, obecnos¢ inng dorostq osobe.

ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA:

Prawo $ciga sprawcéw przestepstw za:

» art. 207 8§1 k.k. Znecanie sie fizyczne lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad

inng

0sobg pozostajgcg w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad

matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny -

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat (Scigane z urzedu)*.

» art. 191 §1 k.k. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu

zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia - podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (Scigane z urzedu)*.
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» art. 197 81 k.k. Kto przemoca lub grozbg bezprawnga lub podstepem doprowadza
inng

osobe do obcowania pfciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10
(Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**.
> art. 304 §1 Kodeks postepowania karnego

Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

§2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscia
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, s3 obowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
i dowoddw przestepstwa. (Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**.

* Sciganie z urzedu polega na tym, ze prokurator i policja prowadzq postepowanie niezaleznie od woli i zgody
osoby pokrzywdzonej. Wycofanie skargi lub odmowa zeznar nie jest podstawq do umorzenia postepowania,
jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze popetniono przestepstwo.

**sciganie na wniosek polega na tym, ze bez wniosku osoby pokrzywdzonej postepowanie w danej sprawie nie
moze by¢ wszczete.

> art. 572 §1 k.p.c. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomic o nim sad opiekunczy.

§2 Obowigzek wymieniony w §1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu
cywilnego,

(...) placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i
zaktadach zajmujgcych sie opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

» art. 12 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie: Osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych powziety podejrzenie o
popetnieniu
przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkéw rodziny, powinny niezwtocznie
zawiadomic¢ o tym policje lub prokuratora

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

Art.4. §1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

w szczegdlnosci naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego,
systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub ksztatcenia zawodowego, uzywanie
alkoholu lub innych sSrodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawianie
nierzadu, wtdczegostwo, udziat w grupach przestepczych, ma spoteczny obowigzek
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odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym rodzicéw
lub opiekunéw nieletniego, szkoty, sgdu rodzinnego, Policji lub innego wtasciwego organu.

§2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma spoteczny
obowigzek zawiadomié o tym sad rodzinny lub Policje.

§3. Instytucje panstwowe i organizacje spofeczne, ktére w zwigzku ze swg dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego Sciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigc
czynnosci nie cierpigce zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw popetnienia
czynu.[...]

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych dowiedziaty
si¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Wszystkie te przepisy nakladaja na osoby, ktore dowiaduja si¢ o przypadkach przemocy
fizycznej, psychicznej czy ekonomicznej, obowiazek niezwlocznego powiadomienia
wlasciwych organow.

OGOLNE ZASADY POLITYKI W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Zglaszanie naduZyé

Jesli pracownik podejrzewa, ze doszlo do naduzy¢, powinien niezwlocznie zglosi¢ to
dyrektorowi przedszkola lub innemu przetozonemu.

Rodzice, opiekunowie i uczniowie, ktorzy podejrzewaja, ze doszto do naduzy¢, powinni
niezwlocznie zglosi¢ to dyrektorowi lub innemu pracownikowi przedszkola.

Badanie podejrzen naduzyé

W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci , dyrektor przedszkola lub
inny przetozony powinien niezwlocznie podja¢ dzialania majace na celu ochrong
wychowankoéw 1 pracownikow przedszkola oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie miat
bezposredniego kontaktu z ofiarg.

Dyrektor lub inny przetozony powinien skontaktowac si¢ z organami odpowiedzialnymi za
dochodzenie i przeprowadzenie §ledztwa.

Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgloszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne, a informacje na temat
zgloszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbedne dla przeprowadzenia
$ledztwa lub ochrony wychowankow i pracownikow przedszkola.
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Postgpowanie wobec podejrzanych

Jesli podejrzany jest pracownikiem przedszkola, dyrektor lub inny przetozony powinien
podja¢ dzialania majace na celu ochrone¢ dzieci 1 pracownikdw oraz zapewnienie,
ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego kontaktu z ofiarg.

Kampanie edukacyjne dla uczniow i ich rodzicow.

Wspotpraca z organami prowadzacymi postegpowanie w sprawach przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, seksualne;j.

Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego ofiarom przemocy.

Informowanie wychowankow, personelu przedszkola i rodzicow o zasadach zapobiegania
1 przeciwdziatania wszelkiego rodzaju przemocy.

Przeprowadzenie szkolen dla personelu w =zakresie rozpoznawania 1 reagowania
na przemoc seksualng oraz w zakresie komunikacji z dzieckiem, ktore stato si¢ ofiarg
przemocy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL DOWIADUIJE
SIE O PRZEMOCY WOBEC PODOPOPIECZNEGO

1. Zapewnienie bezpieczenstwva wychowanka - Przemoc  jest traumatycznym
doswiadczeniem, dlatego nauczyciel udziela dziecku wsparcia emocjonalnego.
Niezwtocznie informuje dyrektora szkoly — zgtoszenie incydentu- Zalacznik nr 6.

2. Przeprowadzenie rozmowy z wychowankiem - pedagog/psycholog/pedagog
specjalny  przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, ktoére bylo ofiarg przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyta si¢ w miejscu, gdzie podopieczny bedzie czut si¢
bezpiecznie.

3. Pamietaj, ze ofiara moze potrzebowaé czasu, aby podjac¢ decyzje o udzieleniu zgody
na podanie informacji o swoim przypadku innym osobom. Wazne jest, aby szanowac
jej prywatnos¢ 1 podja¢ wszelkie kroki, aby jej dane byty chronione.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekunow — Dyrektor powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicoOw lub opiekundéw prawnych dziecka o podejrzeniu wykorzystania
przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

5. Dokumentacja sytuacji - pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny sporzadza
szczegbtowa dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
si¢ pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Wzér notatki z rozméw z uczniem,
swiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan

podejmowanych przez przedszkole w celu rozwigzania sytuacji stanowi Zalgceznik nr
7.

6. Dokumentacja ta powinna by¢ przekazana dyrektorowi przedszkola.
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7. Dalsze dzialania - nauczyciel przestrzega zalecen Dyrektora i innych uprawnionych
organdéw oraz wspoélpracuje z nimi w celu zapewnienia bezpieczenstwa podopiecznych
1 przeciwdzialania przemocy w przedszkolu.

8. Zalecenie - w trakcie rozmowy z uczniem wazne jest, aby nauczyciel okazywat
empati¢ i zrozumienie, takze zachowywat spokoj i profesjonalizm.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA WYKORZYSTANIA
UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA

1. Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi przedszkola - W przypadku
podejrzenia, ze podopieczny jest zagrozony wykorzystaniem (tez seksualnym) przez
pracownika, kazdy pracownik, rodzic lub wychowanek powinien natychmiast zgtosi¢
ten fakt Dyrektorowi- Zalacznik nr 6.

2. Wydzielenie pomieszczenia - W celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa
dziecka, nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktorym zostanie
przeprowadzona rozmowa z dzieckiem.

3. Podjecie czynnosci wyjasniajacych - Dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny przeprowadza wywiad z dzieckiem, aby uzyskac jak najwigcej informacji
na temat sytuacji.

9. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — Dyrektor powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych wychowanka o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

4. Zgloszenie do rzecznika dyscyplinarnego — O podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor, a w przypadku
podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora placéwki - organ prowadzacy
placowke, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od dnia powzigcia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.

5. Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia
przewinienia naruszajacego prawa lub dobro dziecka.

6. Zawiadomienia nie dokonuje si¢, gdy okoliczno$ci sprawy bezspornie wskazuja,
ze nauczyciel nie dopuscit si¢ takiego przewinienia.

7. W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organdw S$cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

a) Policj¢ - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestgpstw 1 zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgtoszenie takiego przestepstwa do organow
scigania jest zwykle obowigzkowe. Wzor zgloszenia stanowi Zalacznik nr 8.

b) Organ opieki spolecznej - organ odpowiedzialny za ochrong dzieci i
mtodziezy przed krzywdzeniem — w tym wykorzystaniem seksualnym -
Zatacznik nr 8.
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c) Prokuratur¢ - organ odpowiedzialny za prowadzenie postgpowan karnych
1 oskarzanie 0sob podejrzewanych o popetnienie przestepstw — Zalacznik nr
8.

KROKI DYREKTORA WOBEC PRACOWNIKA PODEJRZANEGO

O PRZESTEPSTWO KRZYWDZENIA NIELETNIEGO ZALEZA OD KONKRETNYCH

OKOLICZNOSCI DANEGO PRZYPADKU

1. Podjecie czynnoS$ci wyjasniajacych majacych na celu ustalenie, czy ztozZenie
zawiadomienia jest konieczne.

e analiza nagran z monitoringu,

e rozmowa z nauczycielem, ktérego dotyczy podejrzenie i pozostatymi pracownikami
przedszkola,

e rozmowa z wychowankami i ich rodzicami (mozna rozwazy¢ przeprowadzenie
rozmowy w obecnosci psychologa)

o analiza zgromadzonych notatek stuzbowych i innych dokumentéw

2. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne.

(dopuszczalna forma telefoniczna lub elektroniczna). W tresci takiego
zawiadomienia warto szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego
dyrektor wysnul podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia
dyscyplinarnego. Dyrektor ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie
o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia
informacji o zdarzeniu.

. W zawiadomieniu nalezy uzywa¢ sformulowania, ze ,istnieje uzasadnione

podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego”.
(nauczyciel do momentu uprawomocnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej
korzysta z domniemania niewinnosci).

Tymczasowe zawieszenie pracownika — Dyrektor przedszkola moze
tymczasowo zawiesi¢ pracownika, jesli istnieja podejrzenia, ze popetit on
przestepstwo krzywdzenia nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zostac
natozone w celu ochrony bezpieczenstwa podopiecznego i1 innych pracownikow.
Zawieszenie stosuje si¢ jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnose
wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowigzkoéw w przedszkolu.

. W sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel i dyrektor moze by¢

zawieszony przed zlozeniem wniosku o wszcze¢cie post¢powania
dyscyplinarnego.

Podstawa prawna

. ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
1762) — art. 26, art. 75, art. 76, art. 85 ust. 4, at. 85j ust. 3.

. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) -

art. 108.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA

DZIECKA PRZEZ INNE DZIECKO

Jesli dyrektor przedszkola dowiaduje si¢, ze doszto do krzywdzenia dziecka przez
rowiesnika, powinien podja¢ odpowiednie kroki, w tym:

1.

2.

10.

Zebraé¢ informacje - Dyrektor powinien zbiera¢ informacje na temat sytuacji,
w tym doktadne okoliczno$ci, osoby zaangazowane i zrodto informacji.

Skontaktowaé¢ si¢ z rodzicami ofiary - Dyrektor powinien skontaktowaé sig¢

z rodzicami ofiary 1 powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice powinni zostaé
poinformowani o sytuacji 1 o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania
problemu. Dyrektor zapewnia im wsparcie.

Skontaktowaé si¢ z rodzicami przeSladowcy - dyrektor przedszkola powinien
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami prze§ladowcy i powiadomic ich o sytuacji. Rodzice
powinni zosta¢ poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu
rozwigzania problemu. Dyrektor zapewnia im wsparcie.

Przeprowadzi¢ rozmowe z podopiecznym — dyrektor Ilub pedagog/
psycholog/pedagog specjalny powinien przeprowadzi¢ rozmowe =z dzie¢mi
zaangazowanym w sytuacje i zebra¢ ich wersje wydarzen.

Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegblowa dokumentacje sytuacji, w tym date 1 czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
si¢ pozyska¢ w trakcie rozmowy z dzieckiem. Wzér notatki z rozméw z uczniem,
swiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan
podejmowanych przez przedszkole w celu rozwigzania sytuacji stanowi Zalacznik nr
7.

Zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom (zaréwno ofierze i przesladowcy) -
dyrektor powinien zadba¢ o to, aby uczniowie otrzymali odpowiednie wsparcie
psychologiczne.

Zastosowa¢ odpowiednie sankcje - Reakcja wobec sprawcy - podejmij dzialania
wobec sprawcy, ktore utatwig mu zrozumienie powagi sytuacji i zmian¢ zachowania.

Mozliwe sankcje, jakie przedszkole moze zastosowa¢ wobec wychowanka, ktory
dopuscil si¢ przemocy wobec kolegi/kolezanki, to:

Rozmowa z dzieckiem - dyrektor lub pedagog moze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem,
aby wyjasni¢ mu powage popetnionej przez niego przemocy 1 wskazac, jakie sg skutki takiego

zachowania.
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Przeniesienie dziecka do innej grupy - jesli sytuacja jest bardzo powazna, przedszkole moze
podja¢ decyzje o przeniesieniu wychowanka do innej grupy, aby zapobiec dalszym
przypadkom przemocy.

Usunigcie podopiecznego z placowki - w przypadku powaznych i cigglych przypadkéw
przemocy, przedszkole moze podjac¢ decyzje o usunieciu dziecka z przedszkola.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazZowania organow $cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:

a) Policje - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestepstw 1 zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organdow
scigania jest zwykle obowigzkowe — Zalacznik nr 8.

b) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrong¢ dzieci i mtodziezy

przed kazdym rodzajem przemocy i wykorzystania - Zalacznik nr 8.

Nalezy jednak pamie¢taé, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny i sankcje powinny
by¢ dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia przemocy.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu)

» Dyrektor powoluje Zespot Interwencyjny, w sktadzie: pedagog/psycholog/ pedagog
specjalny, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

» Zespo6t sporzadza plan pomocy dziecku.

» Pedagog/psycholog informuje opickunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej lub tez przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura “Niebieskiej Karty” (w =zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

» Niebieska Karta moze zostaé zatozona rowniez w przedszkolu, gdy dyrektor,
nauczyciel, pedagog czy wychowawca stwierdza, ze w rodzinie podopiecznego
dochodzi do przemocy. Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury konsultuje si¢ z calym
gronem pedagogicznym. Procedure Niebieskiej Karty stanowi Zalacznik nr 9.
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Niebieskg Kartg A wypelnia si¢ w obecnosci dziecka, ktory jest dotkniety przemocs -
wazne jest, aby wowczas towarzyszyt mu psycholog lub pedagog.

Przy procedurze powinien by¢ obecny rodzic, opiekun prawny lub faktyczny dziecka.
Wypeliony  formularz ~ ,Niebieska Karta ~A”  przedszkole przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.
Niebieska Kart¢ B, o charakterze informacyjnym, przekazuje si¢ dziecku doznajagcemu
przemocy lub - jezeli jest niepelnoletni - rodzicowi, opiekunowi prawnemu badz
faktycznemu dziecka.

Niebieskg Kart¢ B nie moze otrzymac¢ osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie
o dokonywaniu przemocy wobec bliskich.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA KRZYWDZENIA

UCZNIA POZA PRZEDSZKOLEM

Jesli Dyrektor dowiaduje si¢ o przypadku przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
ekonomicznej powinien natychmiast podja¢ kroki, aby zapewni¢ bezpieczenstwo ofierze i
kazdej innej osobie, ktora moze by¢ narazona na przemoc.

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna 1 psychiczna
to powazne zagrozenie dla zdrowia i zycia ofiary. Dyrektor powinien natychmiast
podjac¢ kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa ofierze. Nalezy skontaktowaé si¢ z
organami odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy seksualnej, takimi jak policja, a
takze z rodzicami lub opiekunami prawnymi ofiary.

Udzielenie wsparcia emocjonalnego — kazdy rodzaj przemocy to traumatyczne
doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia emocjonalnego. Dyrektor powinien
udzieli¢ ofierze informacji o specjalistach i organizacjach, ktore moga jej pomoc.

Poinformowanie organéw odpowiedzialnych - Dyrektor powinien natychmiast
zglosi¢ kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym za zwalczanie przemocy
seksualnej. W tym celu mozna skontaktowa¢ si¢ z lokalnymi organami $cigania, np.
policja Zalgcznik nr 8.

Zachowanie poufnosci - dyrektor i pozostali pracownicy powinni zachowa¢ poufno$¢
wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowaé tylko te osoby, ktére musza
wiedzie¢ o tym z powodow bezpieczenstwa ofiary. Wszelkie informacje o ofierze
powinny by¢ traktowane jako poufne i chronione.
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W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu ucznia
przez rodzica, nalezy niezwtocznie podjg¢ nastepujace kroki:

1. Zgloszenie sytuacji organom odpowiedzialnym

W  przypadku wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

1 psychicznego o duzym nasileniu przez rodzica, obowiazkiem dyrektora jest niezwloczne
powiadomienie organdéw odpowiedzialnych, takich jak policja, prokuratura, opieka spoteczna.
Wszelkie informacje dotyczace przypadku powinny by¢ przekazane tym organom, aby mogty
podja¢ odpowiednie $rodki ochrony dla ofiary oraz wszczaé postgpowanie karne wobec
sprawcy — Zalacznik nr 8.

2.Wlaczenie rodzicow lub opiekunéw

W przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ drugich rodzicow lub opiekundéw, aby podjeli odpowiednie kroki w celu ochrony
dziecka.

3.Wsparcie dla ofiary

Ofiare krzywdzenia nalezy traktowac z szacunkiem i empatig, zapewniajac jej odpowiednie
wsparcie emocjonalne i fizyczne, w tym dostep do pomocy psychologicznej i medyczne;.

KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ
| OBYCZAINOSCI;

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane
kandydata, sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego
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panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat do pracy sktada pracodawcy o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20
lat nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie o
niekaralno$ci stanowi Zalacznik nr 10.

7. Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych
pracownika

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU

1. Prawo do korzystania z komputerow nalezacych do Przedszkola w Dobrej przystuguje
nauczycielom i pozostalym pracownikom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli
Dyrektor wyrazi na to zgodeg.

2. Korzystanie z multimedidéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet- informatyk dba o to, aby sie¢ byta zabezpieczona przed
treSciami niebezpiecznymi. Instaluje i uaktualnia odpowiednie programy zabezpieczajace, w
tym program antywirusowy.

4. Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikoéw Sieci oraz dziata¢ na szkode
innych uzytkownikow Internetu.
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5. Nalezy szanowa¢ prawo wlasnosci zdje¢, materiatow, artykutow itp. w Sieci. Kazdorazowo
nalezy podpisywac autora w/w i/lub adres strony internetowe;.

6. Nie wolno przesyla¢ i udostgpnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw 1 tresci obrazajgcej uczucia innych.

7. Nalezy zachowac¢ ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.

NaleZy pamietal, ze Cyberbulling — przemoc przy uiyciu Internetu — to przestepstwo.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza co najmniej 1 raz w poétroczu czy na
komputerach bedacych wilasnoscig Przedszkola w Dobrej podtaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich — ustala, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzania.

9. Informacje o osobie, ktora korzystata z komputera podczas wprowadzenia niebezpiecznych
tresci przekazuje si¢ do dyrektora, ktory podejmuje wlasciwe kroki lub stosuje procedureg.

10. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego nalezy zglosic¢
dyrektorowi lub pedagogowi.

11. W Internecie istniejg rozne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci, rowniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczajg wiedzy,
wskazowek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

12. Dla ofiar i swiadkow cyberprzemocy lub dla osob, ktore sq zaniepokojone jakims
zdarzeniem zwigzanym 7 bezpieczenstwem cyfrowym sq telefony zaufania:

a)_800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - Telefon jest
bezptatny 1 czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od_8.15 do 20.00 (potaczenie
bezptatne). Jesli kto§ zadzwoni tam w godzinach nocnych i1 zostawi informacje o sobie 1 sw0j
numer konsultanci oddzwonig do takiej osoby.

b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - www.116111.pl- Bezptatny i
anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008 roku przez Fundacj¢ Dajemy
Dzieciom Sife.

c) Dyzurnet.pl - to zespdt ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej,
dziatajacy jako punkt kontaktowy do zglaszania nielegalnych tresci w Internecie. Dyzurnet.pl

przyjmuje anonimowe zgloszenia za pomoca:

- formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/
- poczty elektronicznej: dyzurnet@dyzurnet.pl

- telefonicznie: 801 615 005
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Zatgcznik nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu w Dobrej

ULOTKA INFORMACYJNA DLA WYCHOWANKOW | RODZICOW PRZEDSZKOLA W DOBREJ

Jesli jestes ofiarg przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzewasz, ze ktos inny jest nia
dotkniety, wazne jest, aby szuka¢ pomocy.

Ponizej przedstawiam kilka sposobow, jak mozesz to zrobi¢:

1.

Skontaktuj sie z organizacjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem przemocy wobec
matoletnich- w Polsce takie organizacje to m.in. Fundacja Feminoteka, Fundacja
Dajemy Dzieciom Site, Fundacja La Strada, czy Fundacja Pro Femina.

Skontaktuj sie z osrodkami pomocy spotecznej - w kazdym powiecie dziata osrodek
pomocy spotecznej, ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

Zgto$ przemoc na policje - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub udac sie
do najblizszej jednostki policji.

Skontaktuj sie z infolinia dla ofiar przemocy - w Polsce dziata m.in. infolinia
"Niebieska Linia" pod numerem 800 120 002, ktérg mozna dzwoni¢ 24h/dobe, przez
wszystkie dni w tygodniu.

Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz skonsultowaé swojg sytuacje z psychologiem,
terapeuty, seksuologiem lub lekarzem.

Skorzystaj z pomocy szkolnej - jesli jeste$ uczniem, nauczyciel lub dyrektor szkoty
moga pomaoc w znalezieniu wsparcia.

Watine jest, aby pamietac, ze przemoc zaréowno fizyczna jak i psychiczna jest powaznym

przestepstwem i nie jest Twoja wina.

Warto szukaé pomocy i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.
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Zalgcznik nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu w Dobrej

MONITORING POLITYKI — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA W DOBREJ

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak nie

1. Czy znasz Polityke Ochrony Dzieci obowigzujaca w
naszym Przedszkolu?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach 1
procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujaca w Przedszkolu Polityka? (Jezeli tak, opisz
je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Polityki jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK :
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NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu w Dobrej

Zgtoszenie incydentu w przedszkolu dotyczacego przemocy wobec ucznia:

[miejscowos¢ i data]

Do Dyrektora Przedszkola w Dobrej

Zgtaszam incydent, ktdry miat miejsce w naszym Przedszkolu i jest zwigzany z przemocg wobec
ucznia.

Opis sytuaciji:

3. Osoby zaangazowane w zdarzenie:
e Uczen/uczniowie: [imie i nazwisko], [klasa]

4. Swiadkowie zdarzenia:
e [imie i nazwisko], [klasa/stanowisko]

6. Dokumentacja zdarzenia:
e Zapisy z monitoringu szkolnego
¢ Dokumentacja medyczna (jesli zostata wykonana)

Prosze o niezwtoczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi wszelkiej
pomocy oraz wsparcia w sytuacji po doswiadczeniu przemocy.

Z powazaniem,

[Imie i nazwisko] [Stanowisko]
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Zalgcznik nr 7
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu w Dobrej

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU W DOBREJ

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca

interwencje
Data Dziatanie
Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/
personel/psychologa
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Forma podjetej interwencji | Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
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Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i

data interwencji

Data

Dziatanie

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci, dziatania
przedszkola, dziatania

rodzicow
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Zalgcznik nr 8
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu w Dobrej

Zgtoszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu dziecka

Do Komendy Powiatowej/Miejskiej Policji w [miejscowos(]
/Prokuratury Rejonowej/Okregowej w [miejscowos(]

Ja, [imie i nazwisko], dyrektor Przedszkola w Dobrej,
informuje, ze zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 9 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, mam POdejrzeni€, Z€ UCZEN .....ccccoveveeveeerverrereiseeirecreereesseessessensnens [imie i
nazwisko ucznia], w wieku ......... [wiek ucznia], mozie by¢é ofiarg przemocy
Podczas pracy dydaktycznej zaobserwowatem/am,
2 ittt e et e st e e e b ee e sheteh e St e es e SheeRe4eR e SeeeRten SheeaeeR e ehetebees e ae e e e sbe et een e sreeeres

[OPIS  ZOAIZENIA]  OFBZ  coeeieiecee ettt et ettt e sae sttt sr e ebaeb e be s e sbesbesnssaneessensennes
[inne informacje na temat podejrzenial.

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem ucznia i podejrzewam, ze moze byé on ofiarg
przemocy.

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie z prosbg o podjecie dziatan celem zabezpieczenia
bezpieczenstwa ucznia oraz podjecia dziatan prawnych wobec podejrzanego
0 przestepstwo.

Z powazaniem,

[imie i nazwisko]
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Zalgcznik nr 9
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu w Dobrej

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W PRZEDSZKOLU W DOBREJ

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegodlno$ci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b dotknietych przemoca”.

. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samooceng, wycofanie, leki, depresj¢, placzliwo$é, zachowania destrukcyjne,
agresje¢, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

. Ma brudny strgj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w
walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i
stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym 1 ewentualnej sprawie karnej o
znecanie sig.

str. 24



7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknig¢tego przemoca.

9. Wszczgcie procedury na terenie przedszkola nastgpuje przez wypeklienie formularza
»Niebieska karta”— A, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
W PRZEDSZKOLU W DOBREJ

1. ,Niebieskg Karte” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka
dochodzi do przemocy (decyzje¢ o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecieprocedury nastepuje poprzez wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta - A” |
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
pedagoga lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.
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Przedszkole w Dobrej
Dobra 49
98-160 Sedziejowice

Zatgczniki do Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowosé, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Dane

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca

pracy/nazwa i adres

placowki o$wiatowe;j

do ktorej uczeszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowg (np.

zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejna karte

zawierajacg Tabele |
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWEL. ...
III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
Osoba 1 Osoba 2

Dane

stosujaca przemoc domowa

stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowe;j':

(np. zona, byta zona, partner, byly

partner, corka, pasierb, matka, tesc)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB? (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
Osoby/ formy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

3
Przemoc fizyczna )

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie iinne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do
obcowania plciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna
nielozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

3)

Przemoc za pomoca
Srodkow komunikacji

elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie telefonem
zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajq lub
oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)
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Inne” zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych

potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajqcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK / NIE) "

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacag Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

D tak (kiedy?...ceevveeiieenne gdzie?......ccceeeuveennnen. ) B hie B hie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

O

o tak nie o nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

a) D tak B hie D' hie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabelg IX.

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

by H

ustalono- wypehnij tabele

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zam

ieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e- mail

(np. cztonek rodziny, ososba obca) Y

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach ,, Niebieskiej Karty”
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY
STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu

znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu(wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do | na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
policyjnego kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
pomieszczenia dla 0s6b | poz. 171, z pézn. zm.)

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej Powiadomienie organdow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego  opuszczenia  wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknigtej taka przemoca na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJIJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajagca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

c)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j
Funkcjonariusza Policji
Zohierza Zandarmerii Wojskowej

o O O O

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych

przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

o Osobg¢ wykonujaca zawdod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub
ratownika medycznego

o Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

o Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o

ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

przemocy domowej

d)

e)

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy 1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskiej
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z
czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztos$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizyczne;j
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osoOb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprz¢tow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepelnosprawno$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw 1 inne. (zalacznik 12).

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrécic si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomogg Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych 1 prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
W przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
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przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.(zalacznik 11).
Placéowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwiazywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza Zespot Interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa instytucji/ Adres instytucji/ Telefon Adres e-mail
organizacji organizacji
1. Gminny Osrodek ul. Wielunska 7 436771581 gops@gminasedziejowice.pl
Pomocy Spotecznej w | 98-160
Sedziejowicach Sedziejowice
2. Samodzielny Publiczny | ul. Wielunska 8 436771777
Zaktad Podstawowej 98-160
Opieki Zdrowotnej w Sedziejowice
Sedziejowicach
3. Powiatowe Centrum ul. 9 Maja 33 43 6753749 pepr.lask@op.pl
Pomocy Rodzinie w 98-100 Lask
Lasku
4, Osrodek Interwencji ul. 9 Maja 33 43 6755049 oik.lask@op.pl
Kryzysowej przy PCPR | 98-100 Lask
w Lasku
5. | Komenda Powiatowa ul. 9 Maja 32/36 47 84542 11 komendant@lask.ld.policja.gov.pl
Policji w Lasku 98-100 Lask 47 845 42 64
6. | Sad Rejonowy Lasku ul. Kolejowa 12 43 676 85 56 rodzinny@lask.sr.gov.pl
III Wydziat Rodzinny i | 98-100 Lask
Nieletnich
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°22% mozna

rozmawia¢ z konsultantem w j¢zyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22% v jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 170072100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srod¢ w
godzinach 1800—2200).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez
SKYPE

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
W jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w

godzinach od 9°% do 1530, od godz. 15° do 9% wlaczony jest automat).

Zalgcznik nr 12
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu w Dobrej

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?

I. Podczas rozmowy z dzieckiem krzywdzonym:

e Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielny pokdj, z dala od os6b postronnych,
brak po$piechu. Ten punkt dotyczy osob, ktére sa pedagogiem, psychologiem,
nauczycielem lub inng osobg wyznaczong do takiej rozmowy, np. animator, koordynator
Polityki

e Przyjmij pozycje ciata dostosowana do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.

e Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
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e Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.

e Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

e Nie naciskaj na dziecko — wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym
lekiem.

e Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialbys ustyszec.

e Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest moéwic o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli
dotycza rodziny.

e Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
e Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicoéw — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

e Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.

e Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.

e Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak
trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed

ponownym skrzywdzeniem - tajemnice - lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

I1. Co robi¢ w przypadku zgloszenia przez dziecko wykorzystania seksualnego:
e Zachowaj spoko;j.

e Stuchaj spokojnie i traktuj matoletniego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu
uscislenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajacych i wtracajacych.

e Nie sugeruj wlasnych stow, uzywa;j tylko stow matoletniego. Pozwél matoletniemu
méwi¢ w jego wlasnym tempie.

e Stosuj aktywne stuchanie, ktore wyraza wspodtczucie, spokdj 1 wsparcie. Nie okazuj
szoku ani przerazenia w reakcji na stowa matoletniego.

e Zapewnij matoletniego, ze wyjawiajac ci wykorzystanie, postapit wlasciwie.

e Poinformuj matoletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by mu pomac.

e Powiedz maloletniemu, Ze on nie ponosi winy za zaistnialg sytuacje.
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e Zaproponuj matoletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktorej
uzyska dalszg pomoc.

e Wyjasnij matoletniemu, ze tymi informacjami bedziesz musiat(a) podzieli¢ si¢
Z innymi.

e Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu przekazesz
uzyskane informacje.

e Pamictaj: osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego
przypadku wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania
decyzji, czy fakt naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla
odpowiedzialnych organdw i instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na
dalszych etapach.

e Jezeli wezesniej nie sporzadzite$(as) notatki, zapisz niezwtocznie przebieg rozmowy i
podpisz si¢ czytelnie pod nig.

e Poinformuj o zaistnialej sytuacji twojego przelozonego.

I1I. Czego nie powinno si¢ robi¢:

e Nie wpadaj w panike. Nie reaguj emocjonalnie.

e Nie lekcewaz stow maloletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj
hipotez, ani nie przedstawiaj alternatywnych wyjasnien.

e Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat
domniemanego sprawcy.

e Nie wyciagaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegdly. To, co dziecko
powiedziato w sposob wolny, jest nieprzekraczalng granicg. Stawianie pytan osobie,
ktéra komunikuje dany fakt, w rzeczywisto$ci moze mie¢ wptyw na sposob, w jaki
poOzniej przedstawi wydarzenia.

e Nie sktadaj maloletniemu zadnych obietnic, ktére nie bedg mogtly zosta¢ dotrzymane,
szczegblnie w kwestii poufnosci. Nie mow niczego w stylu: ,,obiecuje¢ nikomu o tym
nie powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnicg”, itp.

e Nie ujawniaj szczegotdéw rozmowy osobom postronnym, a w szczegolnosci osobie,
ktorej matoletni postawil zarzuty.

e Nie pros$ o powtarzanie opowiadania danej historii.
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